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1. Wprowadzenie

Przystapienie Polski 1 maja 2004 r. do Unii Europejskiej oznaczato wejscie naszego
kraju do wspdlnotowego porzadku prawnego, w tym réwniez w zakresie przepisow
dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Do wspotpracy z wlasciwymi — m. in. szwedzkimi instytucjami poszczegdlnych
panstw czlonkowskich w odniesieniu do oséb, ktére ostatnio w Polsce byly
pracownikami lub prowadzily dzialalno$§¢ na witasny rachunek zostal wyznaczony
Oddziat ZUS w Szczecinie — Wydzial Realizacji Uméw Migdzynarodowych,
pehiacy funkcje polskiej instytucji wlasciwej w zakresie §wiadczen emerytalno-

rentowych.

Wydzial Realizacji Umow Miedzynarodowych

Oddzial ZUS w Szczecinie

70-530 Szczecin

ul. Matejki 22

tel. + 48 91 814 88 69, +4891 814 8847,
+48 91 814 88 62, +4891 814 88 73,
+48 91 814 88 74

fax: +48 91 812 10 87

Dyrektor Oddzialu
dr inz. Zbigniew Zalewski

Naczelnik Wydzialu
Jolanta Krason

Zastepca Naczelnika Wydzialu
Sebastian Rudnicki

Kontakt w jezyku szwedzkim

Anna Andersson
Anita Stronska

zatatwia wnioski o emerytury 1 renty o0sob
posiadajacych:

wylacznie polskie okresy ubezpieczenia,
zamieszkalych w  Danii, w  Finlandii,
w Szwecji, w Norwegii, w Islandii, na Litwie,
w Lotwie lub w Estonii

faczone  okresy  ubezpieczenia  polskie
1 zagraniczne, w tym ostatnio przebyte
w Danii, w Finlandii, w Szwecji, w Norwegii,
w Islandii, na Litwie, w Lotwie lub w Estonii

Tel.: +4891459 69 00

Fax:

Tel.:

Tel.:

Tel.:

+48 91 812 10 62

+4891 814 88 60

+4891 81488 71

+4891 812 10 82



1.1. Kontakt z Wydzialem Realizacji Uméw Miedzynarodowych
w ramach nowej elektronicznej ushlugi dla klientow ZUS -
e-inspektoratu.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych udostepnit w formie elektronicznej, mozliwos¢
zadawania pytan 1 otrzymywania odpowiedzi na stronie internetowej
http://www.e-inspektorat.zus.pl/, w sprawach §wiadczen emerytalno-rentowych
podlegajacych koordynacji unijnej i bilateralne;.

Ustuga umozliwia osobom zamieszkalym w Polsce, jak 1 za granica wystanie
zapytania celem uzyskania informacji dotyczacych zasad nabywania prawa do
emerytury lub renty, obliczania wysokosci $wiadczen osobom, ktore posiadaja
okresy ubezpieczenia lub zamieszkania w  panstwach czlonkowskich
UE/EOG/Szwajcarii  oraz panstwach, z ktorymi Polske tacza umowy
mig¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, jak réwniez na temat zasad wyplaty
(w tym transferu nabytych Swiadczen za granice do panstwa zamieszkania).

Skorzysta¢ z serwisu moze osoba, ktora dokona rejestracji profilu lub w przypadku
uprzedniej rejestracji po zalogowaniu si¢ do serwisu. OdpowiedZz na pytanie
skierowane do ZUS, osoba zainteresowana otrzymuje na wskazany w profilu adres
poczty elektroniczne;.

Aby zada¢ pytanie nalezy wskaza¢ panstwo ostatniego zatrudnienia (ubezpieczenia)
poza granicami Polski sposrod listy panstw cztonkowskich UE/EOG/Szwajcarii
oraz panstw, z ktorymi Polske tacza umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym. Wykaz jednostek ZUS, ktore sa wilasciwe w stosunku do o0sob
posiadajacych okresy ubezpieczenia lub zamieszkania w danym panstwie
cztonkowskim UE/EOG/Szwajcarii, lub w panstwie umownym umozliwia
prawidlowe skierowanie zapytania przez osobg zainteresowana do wilasciwej
jednostki ZUS.

Usluga umozliwia rowniez zadanie pytania do wybranej jednostki ZUS, ktora
zajmuje si¢ rozpatrywaniem zlozonego wczesSniej wniosku w celu uzyskania
informacji na jakim etapie jest sprawa oraz dodatkowych informacji
W sprawie.



1.2. Podstawowe przepisy prawne w zakresie emerytur i rent
podlegajacych koordynacji wspolnotowej

= PRZEPISY WSPOLNOTOWE

Od dnia 1 maja 2010r. w Polsce obowiazuja wspdlnotowe przepisy prawne,
stanowiace podstawe koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego panstw
cztonkowskich, m.in. w zakresie emerytur 1 rent.

Naleza do nich przede wszystkim:

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemOéw zabezpieczenia
spotecznego, Dziennik Urzedowy L 166, 30/04/2004, str. 1- 123.

- Rozporzadzenie Parlamentu europejskiego i Rady (WE) Nr 987/2009 z dnia
16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systemoOw zabezpieczenia spolecznego, Dziennik
Urzedowy L284/1, 30.10.2009 r.

Wyzej wymienione rozporzadzenia zastgpuja dotychczasowe rozporzadzenia unijne:

- Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14.06.1971 r. w sprawie
stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikow najemnych,
0sOb prowadzacych dzialalnos¢ na wilasny rachunek 1 do cztonkéw ich rodzin
przemieszczajacych si¢ we Wspolnocie (Dz. Urz. WE L z 1971 r., nr 149, str.2
ze zm.),

- Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21.03.1972 r. w sprawie
wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania
systemoOw zabezpieczenia spolecznego w stosunku do pracownikow najemnych,
0s0b prowadzacych dziatalno$¢ na wtasny rachunek oraz do cztonkéw ich rodzin
przemieszczajacych si¢ we Wspodlnocie (Dz. Urz. WE L 74 2 27.03.1972 1.),

Od 1 maja 2010 r. co do zasady nie mozna juz powolywaé si¢ 1 stosowaé
rozporzadzen nr 1408/71 oraz nr 574/72 w nowych sprawach emerytalno-
rentowych. Jednakze, rozporzadzenia nr 1408/71 oraz nr 574/72 maja nadal
zastosowanie po 30 kwietnia 2010 r.:

- do spraw dotyczacych Norwegii, Islandii, Lichtensteinu oraz Szwajcarii — do
czasu wejscia w zycie odpowiednich porozumien rozciagajacych zastosowanie
rozporzadzenia nr 883/2004 na te panstwa,

- do spraw dotyczacych obywateli panstw trzecich, czyli nienalezacych do Unii
Europejskiej (np. obywatel Rosji), ktorzy legalnie zamieszkuja na terytorium
Wielkiej Brytanii 1 znajduja si¢ w sytuacji trans-granicznej (np. pracowali



w dwoch panstwach cztonkowskich). Powyzsze dotyczy rowniez spraw osob
bedacych obywatelami panstw trzecich, ktére legalnie zamieszkuja na terytorium
innego niz Wielka Brytania panstwa cztonkowskiego 1 pracowali (podlegali
ubezpieczeniu) w Wielkiej Brytanii. W tym zakresie zastosowanie znajduje
Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 859/2003 z dnia 14.05.2003 r. — rozszerzenie
przepisoOw rozporzadzania (EWG) nr 1408/71 1 rozporzadzenia (EWG) nr 574/72
na obywateli panstw trzecich, ktorzy nie sa jeszcze objeci tymi przepisami
wylacznie ze wzgledu na ich obywatelstwo (Dz. Urz. WE L 124 z 20.05.2003 r.).

Z dniem 1 stycznia 2011 roku weszlo w zZycie rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010 rozszerzajace rozporzadzenie (WE)
nr 883/2004 1 rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 na obywateli panstw trzecich,
ktorzy nie sa jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami jedynie ze wzgledu na swoje
obywatelstwo (Dz. U. UE L z dnia 29.12.2010 r. nr 344, str.1 1 n).

Zgodnie z tym rozporzadzeniem, rozporzadzenia nr 883/2004 1 nr 987/2009 maja
od 1 stycznia 2011 r. zastosowanie do spraw emerytalno-rentowych oséb bedacych
obywatelami panstw trzecich, czyli nienalezacych do Unii Europejskiej (np.
obywatel Ukrainy), ktore legalnie zamieszkuja na terytorium jednego z panstw
cztonkowskich, z wylaczeniem Wielkiej Brytanii 1 znajduja si¢ w sytuacji trans-
granicznej (np. pracowali w dwodch panstwach cztonkowskich, z wytaczeniem
Wielkiej Brytanii).

= PRZEPISY PRAWA KRAJOWEGO

Po 1 maja 2004 r. emerytury 1 renty sa nadal przyznawane w Polsce na podstawie
polskich przepisow emerytalno-rentowych — glownie ustawy o emeryturach
1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 17 grudnia 1998 r.
(Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 z p6zn. zm.) — ktére w pewnych sytuacjach sa
modyfikowane przez przepisy unijne.

Te modyfikacje maja na celu poprawienie sytuacji prawnej osob ubiegajacych si¢
o $wiadczenia emerytalno-rentowe, ktére w przesztosci byly aktywne zawodowo
w roznych panstwach cztonkowskich. Gdyby nie przepisy unijne, osoby te mogtyby
znalez¢ si¢ w sytuacji mniej korzystnej niz osoby, ktore cale zycie pracowaly
1 mieszkaty w jednym panstwie cztonkowskim.



1.3. Zakres podmiotowy rozporzadzen unijnych — kogo dotyczy
unijna koordynacja w zakresie emerytur i rent?

Unijne przepisy w tym zakresie dotyczq osob wykonujacych szeroko rozumiang
dziatalno$¢ zawodowa, czyli pracownikdéw, osob pracujacych na podstawie umow
cywilno-prawnych, os6b prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek (prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza, sa tworcami, artystami, prowadza dziatalno§¢ w zakresie
wolnego zawodu), ktorzy podlegaja lub podlegali ustawodawstwu jednego lub kilku
panstw czlonkowskich 1 sa obywatelami jednego z panstw czlonkowskich, badz
bezpanstwowcami lub uchodZcami zamieszkatymi na terytorium jednego z panstw
cztonkowskich.

Dotyczy to np. Polki, ktora przez 10 lat pracowata w Polsce na podstawie umowy
0 prace, a nastgpnie przez 15 lat pracowala w Stwecji na podstawie umowy
zlecenia i po osiqgnieciu 60 lat ma zamiar ubiegad si¢ o emeryture.

Przepisy te stosuje si¢ rowniez do osob pozostatych przy zyciu po S$mierci
pracownikow lub oso6b prowadzacych dziatalno$¢ na wilasny rachunek, ktorzy
podlegali ustawodawstwu jednego lub kilku panstw cztonkowskich, niezaleznie od
obywatelstwa tych osob, jesli osoby pozostate przy zyciu sa obywatelami jednego
z panstw czlonkowskich badz tez bezpanstwowcami lub uchodzcami,
zamieszkatymi na terytorium jednego z panstw cztonkowskich.

Dotyczy to np. zamieszkalej w Szwecji obywatelki polskiej, ubiegajqcej sie
o przyznanie renty rodzinnej po mationku — obywatelu ukrainskim, ktory byl
zatrudniony przez 25 lat w Polsce.

1.4. Jakich Swiadczen emerytalno-rentowych dotyczy unijna
koordynacja?

Unijne przepisy o koordynacji systemoOw zabezpieczenia spolecznego dotycza
dhlugoterminowych §wiadczen pieni¢znych z tytutu staro$ci, inwalidztwa, $mierci
oraz wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Sposrdd polskich $wiadczen emerytalno-rentowych, realizowanych przez ZUS
unijnej koordynacji podlegaja:
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- emerytura,

- renta z tytulu niezdolnos$ci do pracy (w tym renta szkoleniowa),

- renta rodzinna,

- dodatek pielegnacyjny,

- dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupetne;,

- renta z tytutu niezdolno$ci do pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy lub

z chorobg zawodowa,

- renta rodzinna powypadkowa,

- zasitek pogrzebowy.
Dodatkowo, w ograniczonym zakresie, koordynacja unijna ma zastosowanie dla
nast¢pujacych polskich §wiadczen emerytalno-rentowych:

- okresowej emerytury kapitatowej,

- $wiadczen przedemerytalnych,

- renty socjalne;.

Nie sg objete koordynacja wspolnotowa nastepujace §wiadczenia realizowane przez
ZUS:
- $wiadczenia pienigzne dla kombatantow 1 osob represjonowanych (w tym
dodatki kombatanckie, ryczatt energetyczny),
- $wiadczenia na rzecz ofiar wojny 1 jej skutkéw (w tym rent dla inwalidow
wojennych 1 wojskowych).

2. Podstawowe zasady unijnej koordynacji w zakresie emerytur i rent

Do podstawowych zasad wspoOlnotowej koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego w zakresie emerytur i rent naleza:

¢ zasada rownego traktowania

Zgodnie z ta zasada obywatele panstw czlonkowskich, do ktorych maja
zastosowanie postanowienia rozporzadzen wspolnotowych, podlegaja obowigzkom
1 korzystaja z praw wynikajacych z ustawodawstwa kazdego panstwa
cztonkowskiego na tych samych warunkach co obywatele tego panstwa.

Stosowanie tej zasady powoduje, Ze siwedzki obywatel ubiegajqcy sie

o emeryturg 7 tytulu ubezpieczenia w Polsce — musi byé traktowany przez
instytucje polskq w postgpowaniu emerytalnym tak samo jak Polacy.
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¢ zasada sumowania okresOw ubezpieczenia i zamieszkania

Zgodnie z ta zasada, przy ustalaniu prawa i obliczaniu wysoko$ci emerytur 1 rent
przystugujacych na podstawie ustawodawstwa jednego panstwa czlonkowskiego
uwzgledniane sa okresy ubezpieczenia (pracy) lub okresy zamieszkania (jezeli
regulacje prawne danego panstwa przewiduja nabywanie prawa do $wiadczen
z tytulu okresOw zamieszkania) przebyte na terytorium kazdego innego panstwa
cztonkowskiego.

Zgodnie 7 tq zasadq, 60-letniej kobiecie (ur. przed 1.01.1949 r.), ktora pracowala
(byt ubezpieczona) w Polsce przez okres 12 lat oraz w Szwecji przez okres 8 lat,
ubiegajqcej si¢ o przyznanie polskiej emerytury, do polskich okresow sktadkowych
i niesktadkowych majqcych wplyw na uprawnienia do emerytury (12 lat) zostanie
doliczony 8-letni okres ubezpieczenia w Stwecji, co bedzie skutkowad spetnieniem
przez wnioskodawczynie warunku posiadania wymaganego (do nabycia prawa
do emerytury) okresu sktadkowego i nieskladkowego wynoszqcego dla kobiet co
najmniej 20 lat i - jezeli wszystkie inne warunki zostanq spelnione — przyznaniem
emerytury.

¢ zasada zachowania praw nabytych i eksportu Swiadczen

W mysl tej zasady emerytury 1 renty nabyte na podstawie ustawodawstwa jednego
lub kilku panstw cztonkowskich nie moga dozna¢ zadnego uszczerbku,
w szczegOlnosci nie moga zosta¢ obnizone, zmienione, zawieszone lub uchylone
z tego powodu, ze osoba uprawniona do tych §wiadczen przebywa lub ma miejsce
zamieszkania na terenie innego panstwa czlonkowskiego.

7 zasada zachowania praw nabytych zwiazana jest zasada transferu $wiadczen,
zgodnie z ktora emerytury 1 renty przystugujace z instytucji ubezpieczeniowe]
danego panstwa osobom uprawnionym, zamieszkalym w innym panstwie
cztonkowskim, moga by¢ przekazywane do panstwa  zamieszkania
Swiadczeniobiorcy.

Jezeli po przyznaniu emerytury lub renty, np. w Szwecji, jakas osoba zamieszka
w innym panstwie czlonkowskim, to jej emerytura Ilub renta bedzie tam
przekazywana w takiej wysokosci, w jakiej byla wyplacana w Szwecji.
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¢ zasada zrownania niektorych zdarzen objetych ochrong

Zgodnie z ta zasada instytucje ubezpieczeniowe kazdego panstwa cztonkowskiego
sa zobowigzane do uwzgledniania okreslonych zdarzen 1 okolicznos$ci
warunkujacych przyznanie §wiadczen (np. wypadek przy pracy, choroba zawodowa,
$mier¢ ubezpieczonego), takze wtedy, gdy zdarzenia te wystapity na terytorium
innego panstwa cztonkowskiego.

Oznacza to, Ze np. jeieli osoba ubezpieczona w Szwecji, pracujqca jako kierowca
cigzarowki, ulegnie w Polsce wypadkowi przy pracy, to szwedzka instytucja
ubezpieczeniowa — potraktuje ten wypadek tak, jakby wydarzyl si¢ na terytorium
Szwecji.

3. Zasady skladania i kompletowania wnioskow o emerytury lub
renty podlegajace koordynacji, zgloszonych przez osoby
zamieszkale w Szwecji

a) Osoba ubiegajaca si¢ o emerytur¢ lub rente z tytulu okresOw ubezpieczenia
1 zamieszkania przebytych w Polsce i w innych panstwach czlonkowskich,
w tym w panstwie zamieszkania tj. w Szwecji, powinna ztozy¢ wniosek
o te $wiadczenia we wlasciwe] szwedzkiej instytucji ubezpieczeniowe] —
zgodnie z zasadami obowiazujacymi w tej instytucji.

Do wniosku powinna dolaczy¢ dokumenty stwierdzajace okresy
ubezpieczenia w Polsce uzasadniajace prawo do swiadczen 1 ich wysokos¢.
Dokumenty te nalezy przedstawi¢ w oryginale. Dopuszczalne jest rowniez
przedstawienie tych dokumentow w formie kopii, pod warunkiem ich
uwierzytelnienia przez konsula RP lub szwedzka instytucje
ubezpieczeniowa. Na prosbe osoby zainteresowanej oryginaty dokumentow
(z wyjatkiem ZUS Rp-7) zwracane sa po wykorzystaniu.

W  przypadku braku mozliwosci przedtozenia przez wnioskodawce
jakichkolwiek dokumentéw potwierdzajacych okresy ubezpieczenia
w Polsce jednostka nasza, na prosb¢ wnioskodawcy, udziela pomocy
w ustaleniu miejsca  przechowywania  dokumentacji  osobowej
zlikwidowanych zaktadow pracy.

b) Osoby ubiegajace si¢ o emeryture lub rentg¢ z tytutu okresow ubezpieczenia
przebytych wylacznie w Polsce, moga ztozy¢ wniosek o §wiadczenia:
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— za posrednictwem szwedzkiej instytucji ubezpieczeniowej, lub

— bezposrednio do Wydziatu Realizacji Uméw  Miedzynarodowych
w Oddziale w Szczecinie — zgodnie z zasadami okreslonymi w polskich
przepisach emerytalno-rentowych.

Wnioski  kierowane  bezposrednio do  Wydzialu  Realizacji  Umow
Migdzynarodowych w Szczecinie powinny by¢ sporzadzone na powszechnie
obowiazujacych w ZUS formularzach:

» ZUS Rp-1E dla wniosku o emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy,
» ZUS Rp-2R dla wniosku o rent¢ rodzinna.

Do wniosku powinny by¢ dotaczone:

- formularz unijny E207PL - , Informacje dotyczqce przebiegu ubezpieczenia
osoby ubezpieczonej”, wypekliony przez wnioskodawce w czgsci obejmujace]
informacjeo okresach ubezpieczenia przebytych przez osobg ubezpieczona
(okresy od-do, zawdd, nazwa 1 adres pracodawcy, miejsce zamieszkania
w okresie zatrudnienia) i1 przez niego podpisany.

- dokumenty 1 o$wiadczenia uzasadniajace prawo do swiadczen 1 ich wysokos¢.

W  przypadku wniosku ztozonego za posrednictwem szwedzkiej instytucji
ubezpieczeniowe], za date zlozenia wniosku uznaje si¢ dat¢ wniosku ztozonego
w szwedzkiej instytucji.

Formularze polskich wnioskéw 1 formularz E207PL dostgpne sa na stronie
internetowej ZUS:

www.zus.pl

Nalezy pamig¢ta¢ o koniecznosci umieszczania we wnioskach i kierowanej do
ZUS Kkorespondencji informacji o posiadanych polskich numerach
ewidencyjnych tj., PESEL i NIP.

4. Srodki dowodowe potwierdzajace okresy zatrudnienia
— ubezpieczenia w Polsce

Do celow emerytalno-rentowych dokumentami potwierdzajacymi  okres
zatrudnienia sa:
e pisemne zaswiadczenie zakladu pracy (pracodawcy),
e Swiadectwo pracy lub legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca
odpowiednie wpisy (date¢ rozpoczgcia i1 zakonczenia pracy, rodzaj
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wykonywanej pracy 1 jej wymiar, pieczatk¢ zakladu pracy oraz podpis
1 pieczatke stuzbowa pracodawcy lub upowaznionego pracownika),

e wydane przez ZUS potwierdzenie, a takze

e orzeczenie sadu.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa wyzej, powinno by¢ wystawione przez pracodawce
lub prawnego nastgpce pracodawcy, a w przypadku braku nastgpcy prawnego przez
jednostke przechowujaca dokumentacje zlikwidowanego lub przeksztatconego
zaktadu pracy, np. organ zatozycielski, firm¢ przechowalnicza lub archiwum.

Potwierdzenie okresoéw zatrudnienia moga stanowi¢ takze dowody posrednie, takie
jak:

legitymacja stuzbowa,

umowy o prace,

wpisy w dowodach osobistych,

pisma kierowane przez zaklady pracy do pracownika w czasie trwania
zatrudnienia (np. o powotaniu, mianowaniu, angazowaniu, zwolnieniu,
wyrdznianiu, udzieleniu urlopu), jezeli na ich podstawie mozna ustali¢
okres zatrudnienia.

W razie braku mozliwosci udowodnienia okresu zatrudnienia pisemnymi
dowodami, w niektérych przypadkach dopuszcza si¢ przeprowadzenie dowodu
z zeznah $wiadkéw. Osoba ubiegajaca si¢ o emeryturg lub rent¢ powinna ztozy¢
oswiadczenie o braku odpowiednich dokumentéw, w ktorym informuje
o przyczynach uniemozliwiajacych ich uzyskanie, a nastgpnie wskaza¢ zeznania
dwoch swiadkow, najlepiej bytych wspotpracownikow.
Powotlani $wiadkowie powinni przede wszystkim zaswiadczy¢, jaka prace
wykonywal zainteresowany (rodzaj pracy, zajmowane stanowisko), w jakim
okresie, czy byla to praca stata, w pelnym czy niepelnym wymiarze czasu,
sezonowa czy dorywcza, przez ile godzin lub dni wykonywana, czy w trakcie jej
wykonywania zainteresowany byt ubezpieczony. Swiadek powinien udowodnié,
w jakich okresach pracowat z osoba zainteresowana. Przedstawienie jak najwigkszej
liczby faktow dotyczacych pracy osoby zainteresowanej oraz $wiadka podnosi
wiarygodno$¢ zeznan.
Zeznania $wiadkdéw moga jednak dotyczy¢ tylko okreséw zatrudnienia
przypadajacych przed dniem 15 listopada 1991 r.
Ponadto zeznaniami §wiadkOw moga by¢ udowodnione:

e okresy zatrudnienia pracownikéw mtodocianych przypadajace przed

dniem 1 stycznia 1975 r.,
e okresy pracy przymusowej wykonywane;j:
e na rzecz hitlerowskich Niemiec w okresie drugiej wojny
Swiatowe],
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e narozkaz wladz alianckich do dnia 31 grudnia 1945 r.,
e na obszarze b. ZSRR w okresie od dnia 17 wrzesnia 1939 r. do
dnia 31 grudnia 1956 r.,
e okresy zatrudnienia osob, ktorych dokumenty ulegly zniszczeniu
na skutek powodzi, ktéra miata miejsce w Polsce w lipcu 1997 r.

Okresy zatrudnienia moga by¢ rowniez dokumentowane na podstawie zachowanych
akt osobowych, ktorych okres przechowywania wynosi 50 lat od ustania stosunku
pracy.

Dane z akt osobowych pracownika moze potwierdzi¢ w formie za§wiadczenia:

e pracodawca,

e prawny nastgpca pracodawcy, jezeli zaktad pracy zostat przeksztatcony
(np. przedsigbiorstwa panstwowe, ktore powstaly w wyniku zmian
organizacyjnych, spotki prawa cywilnego lub handlowego, ktore
powstaly po sprywatyzowaniu przedsigbiorstwa),

e organ zalozycielski albo organ nadrzedny pracodawcy, ktorymi
najczesciej byli wojewoda albo wlasciwy minister, w razie braku
prawnego nastepcy pracodawcy. Organy te, na podstawie przejetej
dokumentacji osobowej, moga wystawia¢ zaswiadczenia stwierdzajace
okres zatrudnienia,

o zwiazek rewizyjny, w ktorym byta zrzeszona spotdzielnia, jezeli
pracodawca byla spéidzielnia lub organizacja spotdzielcza, a jezeli
takiego zwiazku nie ma albo w razie jego likwidacji — Krajowa Rada
Spoéldzielcza, mieszczaca si¢ w Warszawie, przy ul. Jasnej 1,

e archiwum panstwowe (w nielicznych przypadkach) 1lub firma
(prywatna) zajmujaca si¢ przechowywaniem akt,

e archiwa rotacyjne Stowarzyszenia Archiwistow Polskich,

e archiwa przejsciowe podlegle wojewodom.

5. Dokumentowanie wysokosci wynagrodzen dla celow obliczenia
wysokosci polskiej emerytury lub renty

Oprocz  dokumentéw, ktore przedkltadane sa w celu wustaleniu prawa
do $wiadczenia, konieczne jest rowniez przedtozenie dokumentdéw pozwalajacych
na ustalenie wtasciwej wysokos$ci przyznanego §wiadczenia.

Dokumentacja potwierdzajaca wysoko$¢ wynagrodzenia za przepracowane lata jest
konieczna do ustalenia wskaznika wysokos$ci podstawy wymiaru i1 tym samym do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty.

Osobie, ktora w ogodle nie przedtozy dokumentow potwierdzajacych wysokosé
osiaganego wynagrodzenia, nie mozna ustali¢ wskaznika wysokoSci podstawy
wymiaru na podstawie faktycznego wynagrodzenia.
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Od 01.01.2009 r. dla takiej osoby mozliwe jest przyjecie przy ustalaniu
podstawy wymiaru S$wiadczenia wynagrodzenia minimalnego za okres
zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Dla osob, ktore wykonywaly prace na
podstawie uméw o innym charakterze takiej mozliwosci ustawodawca nie
przewidziat — takim osobom nie ustala si¢ wskaznika wysokosci podstawy wymiaru
1 tym samym podstawa wymiaru S$wiadczenia rowna jest ,,0”.

Zgodnie z nadal obowiazujacym § 20 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie postgpowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe
1 zasad wyplaty tych swiadczen (Dz. U. nr 10, poz. 49 z pézn. zm.), dokumentem
potwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzen w celu ustalenia podstawy wymiaru
Swiadczen emerytalno-rentowych jest zaswiadczenie wystawione przez pracodawce
na druku okre§lonym przez ZUS (druk ZUS Rp-7) lub legitymacja
ubezpieczeniowa, zawierajaca odpowiednie wpisy o okresach zatrudnienia
1 osiaganych w tych okresach wynagrodzeniach.

Przepisy obowiazujace do konca 1990 r. zobowiazywaly =zaklady pracy
do przechowywania dokumentacji ptacowej pracownikow przez 12 lat.
Dokumentacje ptacowa, jako niearchiwalna, po uptywie 12-letniego okresu zaktad
pracy niszczyt. Nie wszystkie zaklady pracy niszczyly t¢ dokumentacje, w zwiazku
z tym zachowata si¢ ona do chwili obecne;.

Od 1 stycznia 1991 r. okres przechowywania list ptac, kart zbiorczych ptac oraz
innej dokumentacji, na podstawie, ktorej mozna ustali¢ podstawg wymiaru
emerytury lub renty, a takze podstawe wymiaru kapitatu poczatkowego, zalezy od
okresow przewidzianych w przepisach emerytalno-rentowych okreslajacych zasady
ustalania podstawy wymiaru $§wiadczen.

Archiwa panstwowe od 1991 r. nie wydaja zezwolen na niszczenie dokumentacji
ptacowej przed uptywem 50-letniego okresu przechowywania.

W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i1 rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 z p6zn. zm.) w art.
125a zostato okreslone, iz ptatnik sktadek jest zobowigzany przechowywac listy
ptac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktorych nastgpuje
ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty, przez okres 50 lat od dnia
zakonczenia przez ubezpieczonego pracy u danego platnika.

Obowiazuje generalna zasada, ze zaswiadczenie stwierdzajace wysokosé
osiaganych wynagrodzen lub dochodu powinno by¢ wystawione przez pracodawce
lub prawnego nastepce pracodawcy na podstawie dokumentacji ptacowej. Jezeli
jednak dokumentacja taka nie istnieje, zaswiadczenie o wysoko$ci osiagnigtych
wynagrodzen moze by¢ wydane na podstawie danych zawartych w aktach
osobowych pracownika, np. w umowie o pracg, pismach o powotaniu, mianowaniu
oraz w innych pismach okreslajacych wynagrodzenie danej osoby.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru §wiadczen z dokumentacji zastepczej obowiazuje
Scista zasada uwzgledniania tylko takich skladnikéw wynagrodzenia okreslonego
w aktach osobowych, ktore przystugiwaly bezwarunkowo w czasie trwania
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zatrudnienia jako stale sktadniki w okreslonej wysokosci, np. wynagrodzenie
zasadnicze, state dodatki okreslone kwotowo itp.

Inne sktadniki wynagrodzenia — premie, nagrody czy dodatki moga by¢
uwzglednione tylko wowczas, gdy zachowana dokumentacja wskazuje niewatpliwie
na ich faktyczna wyptlate w okreslonej wysokosci, od ktorej zostata odprowadzona
sktadka na ubezpieczenie spoteczne. Nie mozna wigc uwzglednia¢ premii, nagrod
czy dodatkow okreslonych w dokumentacji osobowej pracownika jako sktadnikow
wynagrodzenia przystugujacych warunkowo (np. uzaleznionych od wykonania
planu produkcyjnego) lub uznaniowo 1 wyptacanych w zmiennych wysokosciach —
w razie braku dokumentow potwierdzajacych ich wyptate 1 wysokos¢.

W przypadku gdy w aktach osobowych pracownika wynagrodzenie okre§lone jest
stawka godzinowa — dopuszczalne jest ustalenie wynagrodzenia stanowiacego
podstawe wymiaru §wiadczenia tylko wowczas, jezeli zachowaly si¢ dane dotyczace
liczby godzin, jaka pracownik faktycznie przepracowat w danym okresie na
okreslonym stanowisku (dziennie, tygodniowo lub miesi¢cznie).

W razie gdy zainteresowany nie ma mozliwos$ci uzyskania wymaganych dowodow,
mozliwe jest przyjecie kopii dokumentacji ptacowej sporzadzonej przez archiwum
lub uwierzytelnionej kopii sporzadzonej przez inne instytucje przechowujace
dokumentacj¢ danego zaktadu pracy badz prywatna firme¢ przechowalnicza.
Archiwa panstwowe nie sa jednak upowaznione do wystawiania zaswiadczen
wedhug ustalonego wzoru (ZUS Rp-7) osobom, ktore nie sa pracownikami tych
archiwoéw. Zobowiazane sa natomiast do wydawania — na podstawie posiadanych
materiatow archiwalnych — uwierzytelnionych odpiséw, wypisow, wyciagow,
a takze zaswiadczen. Kopie dokumentow powinny by¢ uwierzytelnione przez osoby
kierujace archiwum.

Do ustalenia podstawy wymiaru z takiej dokumentacji moze by¢ przyjete
wynagrodzenie 1 ewentualnie wykazane inne sktadniki, co do ktérych nie ma
watpliwosci, iz byly wyptacone 1 podlegaly sktadce na ubezpieczenie spoteczne.

5.1. Dokumentowanie wynagrodzen na podstawie wpisow
w legitymacji ubezpieczeniowej

Legitymacja ubezpieczeniowa powinna zawiera¢ nastgpujace wpisy o osigganych
wynagrodzeniach: date rozpoczecia 1 zakonczenia pracy, rodzaj wykonywanej
pracy, kwote wynagrodzenia, rok, w ktérym to wynagrodzenie zostato osiagnigte,
pieczatke zakladu pracy, podpis oraz pieczatke pracodawcy lub upowaznionego
pracownika 1 podpis oraz pieczatke stuzbowa kierownika komorki finansowej lub
upowaznionego pracownika.

Pokresli¢ nalezy, ze legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca odpowiednie wpisy
stanowi samoistny srodek dowodowy. Pracodawca nie powinien zatem wystawiac
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zaswiadczenia na  podstawie  wczesniejszych  wpisow  w  legitymacji
ubezpieczeniowe;.

Obowiazujace w  ubieglych  latach  regulacje  dotyczace legitymacji
ubezpieczeniowych, zasad dokonywania wpiséw oraz wzordw legitymacji nie
zawieraly warunku zamieszczania imiennej pieczatki osoby dokonujace]
lub odpowiedzialnej za wpis dotyczacy wynagrodzen. Stad tez wpisy o zatrudnieniu
1 wynagrodzeniu dokonywane w funkcjonujacych od lat 50. legitymacjach
zawierajacych rubryke oznaczona dyspozycja "stempel, data 1 podpis osoby
odpowiedzialnej za wpis" — czgsto sa zaopatrzone jedynie pieczatka zakladu pracy
1 nie zawieraja pieczatki imiennej osoby odpowiedzialnej za wpis, a jedynie jej
odreczny podpis 1 dat¢ dokonania wpisu.

Wprowadzenie wzoru legitymacji, okreslonego w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 16 maja 1991 r. w sprawie wzoru 1 trybu
wystawiania legitymacji ubezpieczeniowych (Dz. U. Nr 51, poz. 223), naktada na
pracodawcg obowiazek stosowania takze imiennej pieczatki osoby wpisujace]
wynagrodzenie w legitymacji ubezpieczeniowej. Jednakze brak pieczatki imiennej,
szczegdlnie w legitymacjach starego typu, nie eliminuje wpisu o wysokosci
wynagrodzenia jako srodka dowodowego, jezeli catos¢ dokumentu oraz dokonane
w nim wpisy nie budza zastrzezen co do ich autentycznosci.

Warto w tym miejscu przypomnie¢, ze wysokosci wynagrodzenia lub dochodu,
ktory ma stanowi¢ podstawe wymiaru emerytury lub renty (a takze kapitatu
poczatkowego) nie mozna udowodni¢ zeznaniami $wiadkow.

6. Praktyczne wskazowki dotyczgce poszukiwania dokumentacji
osobowo-placowej

Osoby poszukujace dokumentdéw o zatrudnieniu 1 wysokosci osiaganych zarobkow
powinny przede wszystkim ustali¢, czy zaktad pracy jeszcze istnieje. Jezeli nie
istnieje, to na podstawie zachowanych szczatkowych dokumentow (pism, notatek,
wpisOw w dowodzie osobistym lub w legitymacji ubezpieczeniowej) musza ustali¢
doktadna jego nazwe oraz adres, a takze w jakich strukturach organizacyjnych byt
umieszczony, a nastgpnie szuka¢ pomocy w wymienionych instytucjach
1 archiwach.

Gdy okaze sig, ze zaklad pracy, w ktérym zainteresowany byt zatrudniony obecnie
juz nie istnieje, nalezy podja¢ poszukiwania, ktore moga doprowadzi¢ do uzyskania
dokumentacji ptacowo-osobowej niezbednej przy ustalaniu prawa do emerytury
1 renty oraz obliczaniu ich wysokosci.

Jezeli zlikwidowanym zakladem pracy bylo przedsigbiorstwo panstwowe,
to jego dokumentacje osobowo-placowa powinien przeja¢ nastgpca prawny
lub organ zatozycielski, albo organ nadrzedny pracodawcy. Nastgpcami prawnymi
moga byC¢ np. przedsigbiorstwa panstwowe, ktore powstaly w wyniku zmian
organizacyjnych, spotki prawa cywilnego lub handlowego, ktore powstaly
po sprywatyzowaniu przedsigbiorstwa.
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W  przypadku braku nastgpcy prawnego nalezy zwroci¢ si¢ do organu
zalozycielskiego albo organu nadrz¢dnego swojego bylego pracodawcy. Najczescie]
byli nimi wojewoda lub wlasciwy minister, ktorzy maja obowiazek prawny
przejmowania, zabezpieczania 1 udostgpniania dokumentacji pracowniczej
po zlikwidowanych lub zniesionych panstwowych jednostkach organizacyjnych.
Niektorzy wojewodowie bylych 49 wojewddztw (wedtlug administracyjnego
podziatu kraju obowiazujacego do konca 1998 r.) zorganizowali archiwa
przejsciowe, w ktorych zgromadzona jest dokumentacja zlikwidowanych jednostek
organizacyjnych, dla ktorych byli organem zatozycielskim.

W przypadku likwidacji spotdzielni lub organizacji spoétdzielczych likwidator
spotdzielni przekazuje uporzadkowana dokumentacje niearchiwalng, ktorej okres
przechowywania jeszcze nie uptynal, zwiazkowi rewizyjnemu, w ktorym byla
zrzeszona spotdzielnia, a jesli takiego zwiazku nie ma lub zostat zlikwidowany —
Krajowej Radzie Spotdzielczej. Spotki prawa cywilnego 1 handlowego (czyli firmy
prywatne) w przypadku ich likwidacji zobowiazane sa do zabezpieczenia
dokumentacji pracowniczej 1 innej dokumentacji niearchiwalnej we wlasnym
zakresie. Niektore z nich przekazuja taka dokumentacj¢ do dalszego, odptatnego
przechowywania firmom zajmujacym si¢ przechowalnictwem akt.

Niekiedy dokumentacje pracownicza przechowuja byli wiasciciele danej firmy
prywatnej. Pewne wskazowki dotyczace miejsc jej przechowywania mozna uzyskac
za posrednictwem wydzialdéw rejestrowych wiasciwych terytorialnie sadow lub
urzedoéw administracji terenowe;.

Zasady postgpowania z dokumentacja w niepanstwowych jednostkach
organizacyjnych, partiach politycznych, organizacjach politycznych, spétdzielczych,
spotecznych, w kos$ciotach 1 zwiazkach wyznaniowych jednostki te ustalaja we
wilasnym zakresie.

Z prosba o wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zlikwidowanego
zaktadu pracy mozna zwroci¢ si¢ takze do Centralnego Osrodka Informacji
Archiwalnej przy Naczelnej Dyrekcji Archiwow Panstwowych, mieszczacej si¢ pod
adresem: 00-950 Warszawa, ul. Dluga 6, skr. poczt. 1005. Osrodek ten posiada
nieliczne, przypadkowo otrzymane informacje o miejscu przechowywania
dokumentacji niektorych zlikwidowanych zaktadow pracy. Nalezy jednak
zaznaczy¢, ze Osrodek nie posiada zadnej dokumentacji — moze jedynie udzieli¢
informacji o miejscu przechowywania dokumentacji niektérych zlikwidowanych
zaktadow pracy.

6.1. Informacje o archiwach

Archiwa panstwowe podlegte Dyrekcji Archiwoéw Panstwowych (z siedzibg w
Warszawie, ul. Dluga 6) na mocy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym 1 archiwach — gromadza materialty archiwalne, czyli akta
wieczystego przechowywania o szczegdlnie waznym znaczeniu historycznym.
Nalezy tu wyjasni¢, ze akta osobowo-ptacowe nie sa materiatem archiwalnym, lecz
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dokumentacja niearchiwalna 1 dlatego w archiwach panstwowych jest ich niewiele.
W posiadaniu archiwdéw panstwowych znajduja si¢ m.in. akta osobowo-ptacowe
pracownikow niektorych spotdzielni pracy, zwiazkoéw kotek rolniczych, rolniczych
zespoldow spotdzielczych, komitetow PZPR, komend 1 brygad Powszechnej
Organizacji "Stuzba Polsce", terenowych jednostek administracji panstwowej — rad
powiatowych, miejskich 1 gminnych.

Archiwum Akt Nowych (z siedziba w Warszawie, ul. Hankiewicza 1) jest
archiwum o charakterze centralnym, gromadzacym i przechowujacym materiaty
archiwalne wytworzone po 1918 r. przez centralne instytucje panstwowe, np. Sejm,
ministerstwa, urzedy, placowki dyplomatyczne, zjednoczenia 1 stowarzyszenia,
ktore mialy przewaznie siedzib¢ w Warszawie.

Archiwum Gléwne Akt Dawnych (z siedziba w Warszawie, ul. Dluga 7) gromadzi
1 przechowuje materialy archiwalne centralnych instytucji panstwowych sprzed
1918 r. W archiwum tym nie jest przechowywana zadna dokumentacja osobowo-
ptacowa.

Archiwa Rotacyjne Stowarzyszenia Archiwistow Polskich (z siedziba
w Warszawie, ul. Bonifraterska 6, lok. 21) od 1994 r. przejmuja dokumentacje po
upadajacych 1 likwidowanych jednostkach organizacyjnych. Zasoby archiwalne
przechowywane sa na terenie 19 miejscowosci w kraju. Najwigkszy zbior
dokumentacji archiwalnej — dla wojewodztwa mazowieckiego — znajduje sig
w Archiwum Rotacyjnym w Zielonce k. Warszawy, ul. Armii Krajowej 18a.

6.2. Baza zlikwidowanych lub przeksztalconych zakladow pracy

Baza zlikwidowanych lub przeksztatconych zaktadoéw pracy znajduje si¢ na naszej
stronie internetowej: www.zus.pl.

W bazie zamieszczona jest m.in. informacja o miejscu przechowywania
dokumentacji osobowej lub osobowej 1 ptacowej pracownikoéw tych zaktadow.
Baza zostata opracowana na podstawie uzyskanych informacji z niektérych urzedow
wojewodzkich, ministerstw, urzedow centralnych oraz archiwow panstwowych
1 moze by¢ niepetna.

Na wniosek osob ubiegajacych si¢ o $wiadczenie, nasza jednostka udziela pomocy
w ustaleniu miejsca przechowywania dokumentacji.

Nalezy podkresli¢, ze wystepujac z prosba o udostepnienie zgromadzonych

dokumentow, sporzadzenie kopii, zaswiadczen, nalezy liczy¢ si¢ z koniecznoscia
whiesienia oplaty na rzecz podmiotu przechowujacego dokumentacje.
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7. Zasady ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent dla osob
posiadajacych zagraniczne okresy ubezpieczenia przebyte
w panstwach Unii Europejskiej, panstwach FEuropejskiego
Obszaru Gospodarczego, w Szwajcarii oraz w panstwach,
z ktorymi Polske laczy umowa migdzynarodowa o zabezpieczeniu
spolecznym

Podstawg wymiaru emerytury lub renty dla oso6b posiadajacych okresy
ubezpieczenia za granica przebyte w ww. panstwach ustala si¢ w pierwszej
kolejnosci na zasadach wynikajacych z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi przeci¢tna podstawa wymiaru sktadki
na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe lub na ubezpieczenie spoteczne na podstawie
przepisOw prawa polskiego z kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez
zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio
rok, w ktorym zgloszono wniosek o emeryturg lub rente.

Przy ustalaniu kolejnych 10 lat kalendarzowych przyjmuje si¢ lata kalendarzowe
nastgpujace bezposrednio po sobie, chociazby ubezpieczony w niektérych z tych lat
przez okres roku lub krécej niz rok, nie pozostawat w ubezpieczeniu.

Jezeli w okresie 20-lecia, z ktorego nalezy wskaza¢ 10 kolejnych lat do ustalenia
podstawy wymiaru $wiadczenia, ubezpieczenie w Polsce jest przerwane okresami
pelnych lat kalendarzowych ubezpieczenia za granica w panstwach UE/EOQG,
w Szwajcarii lub panstwach, z ktorymi zostata zawarta umowa migdzynarodowa, do
ustalenia podstawy wymiaru $wiadczenia nalezy przyja¢ 10 kolejnych lat
kalendarzowych — z pominig¢ciem pelnych lat ubezpieczenia za granicg.

Przyktad
W dniu 20.12.2005 r. z wnioskiem o przyznanie emerytury zwrocit sie
zainteresowany, ktory udowodnit okresy ubezpieczenia:

w Szwecji w latach 1971-1984 (14 lat),

w Polsce w latach 1985-1986 (2 lata),

w Grecji w latach 1987-1988 (2 lata),

w Polsce w latach 1989-1992 (4 lata),

w Szwecji w latach 1993-1995 (3 lata),

w Polsce w latach 1996-1999 (4 lata),

o w Norwegii w latach 2003-2004 (2 lata)

W przyktadzie ostatnie 20-lecie obejmuje lata od 1985 do 2004. W okresie tym,
ze wzgledu na usytuowanie okresow ubezpieczenia w Szwecji, Grecji
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i Norwegii, nie wystepuje 10 kolejnych bezposrednio nastepujqcych
po sobie lat kalendarzowych, z ktorych mozna ustali¢ podstawe wymiaru
swiadczenia, a zatem podstawe wymiaru emerytury nalezy ustali¢ z okresu 10
kolejnych lat kalendarzowych z pominieciem petnych lat ubezpieczenia
w Szwecji, Grecji i Norwegii, tj. z okresu obejmujqcego lata: 1985-1986
(2 lata), 1989-1992 (4 lata) i 1996-1999 (4 lata). W takim przypadku sredniq
arytmetycznq wskaznikow procentowych okreslajqcych stosunek podstaw
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z poszczegdlnych lat
do rocznych kwot przecietnego wynagrodzenia oblicza sie z 10 lat.

Jezeli posiadanie przez zainteresowanego okresOw ubezpieczenia za granica
w wymienionych panstwach uniemozliwia ustalenie podstawy wymiaru
na zasadach ogdlnych, do ustalenia podstawy wymiaru emerytury nalezy przyjac
faktyczna liczbg lat z ostatniego 20-lecia, pozostatych po odliczeniu petnych lat
ubezpieczenia za granicg.

Przyktad
W dniu 15.12.2004 r. z wnioskiem o przyznanie emerytury zwrocila sie
zainteresowana, ktora udowodnita okresy ubezpieczenia:

o w Polsce w latach 1972-1986 (15 lat),

o w Szwecji w latach 1987-1999 (13 lat),

o w Norwegii w latach 2002-2003 (2 lata.
W przyktadzie ostatnie 20-lecie obejmuje lata od 1984 do 2003. W okresie tym,
ze wzgledu na usytuowanie okresow  ubezpieczenia w  Szwecji
i w Norwegii, nie wystepuje 10-lecie, z ktorego mozna ustali¢ podstawe
wymiaru Swiadczenia, a zatem podstawe wymiaru emerytury nalezy ustalic
z okresu pozostatego po odliczeniu pelnych lat ubezpieczenia za granicq,
tj. z okresu obejmujqcego lata: 1984-1986 (3 lata) i 2000-2001 (okresy przerwy
w ubezpieczeniu, ktore podlegajq uwzglednieniu przy ustalaniu podstawy
wymiaru emerytury). W takim przypadku Sredniq arytmetycznq wskaznikow
procentowych  okreslajqcych  stosunek podstaw wymiaru skiadek na
ubezpieczenie spoleczne z poszczegolnych lat do rocznych kwot przecietnego
wynagrodzenia oblicza si¢ z 5 lat, a nie z 10 lat.

Szczegolne zasady dotycza ustalania podstawy wymiaru renty z tytutu niezdolnosci
do pracy. Jezeli dla ubezpieczonego posiadajacego okresy ubezpieczenia przebyte
za granica w wyzej wymienionych panstwach, u ktorego niezdolno$¢ do pracy
powstala w wieku powyzej 30 lat, nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru renty na
zasadach ogodlnych z powodu petnienia zastepczej stuzby wojskowej, odbywania
czynnej shuzby wojskowej albo korzystania z urlopu wychowawczego, do ustalenia
podstawy wymiaru przyjmuje si¢ podstawe¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne z okresu faktycznego podlegania ubezpieczeniu w Polsce.
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Przykitad
W dniu 20.01.2005 r. z wnioskiem o przyznanie renty z tytutu niezdolnosci
do pracy zwrocita sie zainteresowana, ktora udowodnita okresy ubezpieczenia:

o w Polsce w latach 1985-1994 (10 lat), z tego w latach 1989-1991

korzystata z urlopu wychowawczego,

o w Szwecji w latach 1995-1999 (5 lat),

o w Danii w latach 2002-2004 (3 lata).
W przykiadzie ostatnie 20-lecie obejmuje lata od 1985 do 2004. Usytuowanie
okresow ubezpieczenia w Szwecji i Danii oraz okresu urlopu wychowawczego
uniemozliwia znalezienie okresu kolejnych 10 lat kalendarzowych, w ktorych
wystepowaly przychody, ktore mozna uwzglednié¢ przy ustalaniu podstawy
wymiaru Swiadczenia. Podstawe wymiaru renty nalezy zatem ustali¢ z okresu
faktycznego podlegania ubezpieczeniu w Polsce, tj. z okresu obejmujqcego lata:
1985-1988 (4 lata) i 1992-1994 (3 lata). W takim przypadku sredniq
arytmetycznq wskaznikow procentowych okreslajqcych stosunek podstaw
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne z poszczegolnych lat do rocznych
kwot przecietnego wynagrodzenia oblicza sie z 7 lat, a nie z 10 lat.

W sytuacji gdy w okresie ostatnich 20 lat poprzedzajacych bezposrednio rok, w
ktorym zgloszono wniosek o emerytur¢ lub rente, zainteresowany nie byt
ubezpieczony w_Polsce, podstawg¢ wymiaru emerytury lub renty stanowi
przecigtna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub
ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych
poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktorym zainteresowany przystapit po raz
pierwszy do ubezpieczenia za granica.

Przyktad
W dniu 1.02.2005 r. z wnioskiem o przyznanie emerytury zwrocit sie
zainteresowany, ktory udowodnit okresy ubezpieczenia:

e w Polsce w latach 1965-1975 (11 lat),

o w Szwecji w latach 1978-1995 (18 lat).

W przyktadzie ostatnie 20-lecie obejmuje lata od 1985 do 2004. W okresie tym
zainteresowany nie posiada okresow ubezpieczenia w Polsce, a zatem podstawe
wymiaru nalezy ustalic z okresu kolejnych 10 lat kalendarzowych
poprzedzajqcych bezposrednio rok, w ktorym przystapit on po raz pierwszy do
ubezpieczenia za granicq, tj. z lat 1968-1977. W takim przypadku sredniq
arytmetycznq wskaznikow procentowych okreslajqcych stosunek podstaw
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z poszczegdlnych lat
do rocznych kwot przecietnego wynagrodzenia oblicza sie z 10 lat.

UWAGA! Ustalony wskaznik podstawy wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250 %,
a wigc podstawa wymiaru nie moze by¢ wyzsza niz 250% kwoty bazowe;.
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8. Ustalanie uprawnien oraz obliczanie wysokosci emerytur i rent
podlegajacych koordynacji wspolnotowej

Zgodnie z przepisami rozporzadzen unijnych przy ustalaniu uprawnien
do polskich $§wiadczen emerytalno-rentowych 1 obliczaniu ich wysokos$ci
uwzgledniamy okresy ubezpieczenia/zamieszkania przebyte przez wnioskodawce
w innych panstwach cztonkowskich, chyba ze z tytulu okreséw ubezpieczenia
przebytych wylacznie w Polsce powstaje prawo do polskich §wiadczen.

W przypadku, gdy prawo do polskich §wiadczen powstaje bez konieczno$ci
uwzgledniania zagranicznych okreséw ubezpieczenia/zamieszkania, postanowienia
przepisOw unijnych przewiduja zasade przyznania 1 wyplacania $wiadczen
w wysokosci korzystniejszej dla wnioskodawcy.

Nalezy pamigtaé, ze ZUS, tak jak 1 inne instytucje kazdego z panstw
cztonkowskich, w ktorych zostaly przebyte okresy ubezpieczenia/zamieszkania,
ustala uprawnienia do emerytury lub renty, jezeli okres ubezpieczenia/zamieszkania
w danym panstwie czlonkowskim wynosi co najmniej 1 rok (moze si¢ jednak
zdarzy¢ sytuacja, ze z wewngtrznych przepisOw prawnych panstwa cztonkowskiego
wynikaja uprawnienia do emerytury lub renty dla osob posiadajacych okresy krotsze
niz rok).

Przy obliczaniu wysokosci polskiej emerytury lub renty stosujemy
nastepujace zasady:

a) jeieli prawo do polskiej emerytury Ilub renty istnieje bez koniecznosci
uwzgledniania  okresow  ubezpieczenia i zamieszkania  przebytych
w innych panstwach czlionkowskich:

- obliczamy wysoko$¢ $wiadczenia wylacznie za okresy ubezpieczenia
w Polsce, poprzez ustalenie:

w przypadku emerytury

* 249% kwoty bazowej,

* po 1,3% podstawy wymiaru emerytury za kazdy rok okresow sktadkowych,

* po 0,7% podstawy wymiaru emerytury za kazdy rok okreséw
niesktadkowych,

ktorych suma stanowi wysokos$¢ polskiej emerytury.

w przypadku renty z tytulu niezdolnosci do pracy
* 24% kwoty bazowe],

* po 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okresow sktadkowych,
z uwzglednieniem pelnych miesigcy,
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* po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresow niesktadkowych,

z uwzglednieniem pelnych miesigey,

* po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresu brakujacego do pelnych
25 lat okresow sktadkowych 1 niesktadkowych, przypadajacych od dnia
zgtoszenia wniosku o rent¢ do dnia ukonczenia przez wnioskodawce 60 lat,
tzw. staz hipotetyczny.

- obliczamy wysokos¢ Swiadczenia za taczone okresy
ubezpieczenia/zamieszkania przebyte w Polsce 1 innych panstwach
cztonkowskich, poprzez ustalenie:

* teoretycznej wysokosci emerytury lub renty, ktora przystugiwataby,
gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia lub zamieszkania zostaty
przebyte w Polsce, oraz

* rzeczywistej wysokosci emerytury lub renty wynikajacej z proporcji
okresOw ubezpieczenia przebytych w Polsce w stosunku do sumy
okresow ubezpieczenia/zamieszkania przebytych w Polsce 1 w innych
panstwach cztonkowskich wedlug zasady pro rata temporis.

poréwnujemy wysoko$¢ tych swiadczen, a nastgpnie wyptacamy $wiadczenie
w wysokosci korzystniejszej dla §wiadczeniobiorcy.

Przyktad

60-letni mezczyzna (ur. przed 1.01.1949 r.) ubiega sie o emeryture.

Whniosek ztozyt 25.10.2010 r.

Wyzej wymieniony pracowat:

e w Polsce - przez okres 35 lat, 1 miesiqc, czyli 421 miesiecy

e dodatkowo udowodnil przebycie 3 lat i 5 miesiecy okresow
niesktadkowych(okres studiow), czyli 41 miesiecy,

o w Szwecji - przez okres 4 lata i 9 miesiecy, czyli 57 miesiecy.

Kwota bazowa na dzien ztozenia wniosku wynosi 2716,71 L.

Ustalony na podstawie przedtozonych zarobkow wskaznik wysokosci podstawy

wymiaru WYNosi 47,46 %, a  podstawa wymiaru WYNosi

47,46 % *2716,71=1289,35 zi.

W kazdym z panstw zainteresowany pracowal diuzej niz 1 rok, a zatem

instytucje:  polska, i szwedzka wustalq uprawnienia do emerytury.

Biorqc pod uwage wytqcznie polski okres ubezpieczenia (38 lat i 6 miesiecy),

zainteresowany spetnia warunki wymagane do nabycia prawa do polskiej

emerytury w obnizonym wieku. Instytucja polska obliczy wysokos¢ polskiej

emerytury w dwoch wariantach:
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v’ wariant I - obliczy wysokos¢ polskiej emerytury z uwzglednieniem wylqcznie
polskich okresow ubezpieczenia (emerytura petna - emerytura krajowa),
czyli:

24% kwoty bazowej, tj.

24% *2716,71 zt = 652,01 zt

Czesc sktadkowa

(421 * 1,3 % )/12 * 1289,35 z1 = 588,05 z{

Czes¢ niesktadkowa

(41 *0,7 %)/12 * 1289,35 zl = 30,82 zt

RAZEM 1270,88 7t

v’ wariant 11 - obliczy wysokos¢ polskiej emerytury
z  uwzglednieniem {lqczonych  okresow  ubezpieczenia  przebytych
w  Polsce, i w Szwecji (emerytura czesciowa) -  zgodnie

z zasadq pro rata temporis, tj. w dwoch etapach:

& w pierwszej kolejnosci obliczy kwote teoretyczng - wysokos¢ polskiej
emerytury, jaka przystugiwataby, gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia
(polski, i szwedzki) zostaly przebyte zgodnie z polskimi przepisami, czyli

24% kwoty bazowej, tj.

24% *2716,71 zt = 652,01 zt
Czes¢ sktadkowa

(478 * 1,3 % )/12 * 1289,35 zt = 667,63 zt
Czesc¢ niesktadkowa

(41 * 0,7 %)/12 * 1289,35 zt = 30,82 zt
RAZEM 1350,46 7

UWAGA — ustalona kwota teoretyczna jest wyzsza niz 100 % podstawy wymiaru
swiadczenia, a zatem podlega ograniczeniu do tej kwoty, tj. do kwoty 1289,35 zi.

¢ nastepnie obliczy kwote rzeczywistq — na podstawie teoretycznej
wysokosci polskiej emerytury proporcjonalnie do okresow ubezpieczenia
przebytych w Polsce w stosunku do okresow ubezpieczenia/zamieszkania
przebytych tqcznie w Polsce i w Szwecji, czyli

proporcja 462/519, czyli 89,01 % x 1289,35 ztotych = 1147,65 zlotych

a nastepnie porowna kwoty swiadczen ustalone w obydwu wariantach i podejmie
wyplate emerytury w korzystniejszej wysokosci, czyli w kwocie 1270,88 ztotych.
Szwedzka instytucja ubezpieczeniowa ustali prawo i obliczy wysokos¢ emerytury,
stosujqc przepisy prawne obowiqzujqce w tym panstwie, z zastosowaniem - jesli
bedzie to konieczne - przepisow unijnych, dotyczqcych uwzgledniania okresow
ubezpieczenia lub zamieszkania przebytych w innych panstwach.

27



b) jeieli prawo do polskiej emerytury Ilub renty powstaje dopiero
po uwzglednieniu okresow ubezpieczenia lub zamieszkania przebytych
w innych panstwach czlonkowskich, to wysokos¢ swiadczenia obliczymy
poprzez ustalenie jego teoretycznej i rzeczywistej wysokosci wedlug zasad
opisanych powyZzej. Emerytura lub renta obliczona wedlug zasady pro rata
temporis jest sSwiadczeniem przystugujqcym wnioskodawcy.

Przykitad
65-letni mezczyzna (ur. przed 1.01.1949 r.) ubiega sie o emeryture.
Whiosek ztozyt 19.03.2011 r.
Wyzej wymieniony pracowat:
o w Polsce - przez okres 5 lat i 9 miesiecy, czyli 69 miesiecy (na okres

pracy nie przedtozyt dokumentow dotyczqcej zarobkow osiqganych w

Polsce — zatrudniony byt na umowie zlecenie).
o W Szwecji - przez okres 26 lat i 4 miesiqce, czyli 316 miesiecy.
Kwota bazowa na dzien ztozenia wniosku wynosi 2822,66 zi.
W kazdym z wymienionych panstw czlonkowskich zainteresowany pracowat
diuzej niz 1 rok, a zatem instytucje: polska i szwedzka ustalq uprawnienia
do emerytury. Biorqc pod uwage wylqcznie polski okres ubezpieczenia (5 lat i 9
miesiecy),  mezczyzna  ten  nie  Sspetnia  warunkow — wymaganych
do nabycia prawa do polskiej emerytury. Spetni jednak warunki wymagane
do nabycia prawa do polskiej emerytury po uwzglednieniu okresow ubezpieczenia
przebytych w Szwecji (26 lat i 4 miesiqgce). Instytucja polska obliczy wysokos¢
polskiej emerytury w dwoch etapach:

v’ w pierwszej kolejnosci obliczy kwote teoretyczng - wysokos¢ polskiej
emerytury, jaka przystugiwalaby zainteresowanemu, gdyby wszystkie
okresy ubezpieczenia (polski i  szwedzki) zostaly przebyte zgodnie
z polskimi przepisami, czyli:

24% kwoty bazowej, tj.

24% *2822,66 zI = 677,43 zt
Z uwagi na brak zarobkow nie ustalono podstawy wymiaru swiadczenia.
RAZEM 677,43 zt

Kwota swiadczenia podlega podwyzszeniu do kwoty najnizszej emerytury, tj. do
kwoty 728,18 z1.

v nastepnie obliczy kwote rzeczywistq - czesciowq wysokosé polskiej
emerytury, obliczonq z uwzglednieniem proporcji polskich okresow

ubezpieczenia w stosunku do sumy okresow ubezpieczenia przebytych
w Polsce i w Szwecji, czyli

proporcja 69/385, czyli 17,92 % x 728,18 ztotych= 130,49 ztotych
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¢ Tak obliczona kwota czesciowej polskiej emerytury bedzie wyplacana
zainteresowanemu. Szwedzka instytucja ubezpieczeniowa ustali prawo
i obliczy wysokos¢ emerytury, stosujqc przepisy prawne obowiqzujqce
w tym panstwie, z zastosowaniem - jesli bedzie to konieczne - przepisow
unijnych,  dotyczqcych  uwzgledniania okresow  ubezpieczenia
lub zamieszkania przebytych w innych panstwach cztonkowskich.

Aktualne kwoty minimalnych §wiadczen oraz kwoty bazowe publikowane sa na
stronie internetowej www.zus.pl.

8.1. Szczegolne zasady dotyczace ubiegania si¢ o polska rente
z tytulu niezdolnosci do pracy dla osob zamieszkalych
w Szwecji

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie polskiej renty z tytulu niezdolnos$ci
do pracy, ktora mieszka w Szwecji nie musi zglasza¢ si¢ do lekarza orzecznika
ZUS, badz komisji lekarskiej ZUS.

Na podstawie dokumentacji lekarskiej przekazanej do ZUS przez szwedzka
instytucje wtasciwa, lekarz orzecznik ZUS ( lub komisja lekarska) dokonuje oceny
niezdolnosci do pracy.

Nalezy jednak pamigtaé, ze orzeczenia 1 opinie lekarskie wydawane przez
zagranicznych (w tym szwedzkich) lekarzy nie sa wiazace dla ZUS przy ustalaniu
uprawnien do polskich rent z tytutu niezdolnosci do pracy.

Oznacza to w praktyce, ze podlegaja one kazdorazowo ocenie organu orzekajacego
ZUS.

Moze si¢ zdarzyC, ze nadestana dokumentacja lekarska nie jest wystarczajaca
do wydania orzeczenia. W tej sytuacji ZUS moze zleci¢ szwedzkiej instytucji
wlasciwe] przeprowadzenie badan lekarskich, czy tez dostarczenie dodatkowe;j
dokumentacji lekarskie;.

8.2. Warunki nabywania prawa do renty z tytulu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej

Warunki nabywania prawa do polskich rent z tytutu wypadku przy pracy
1 choroby zawodowe] oraz wysokos¢ tych §wiadczen okreslaja przepisy ustawy
z dnia 20.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy
1 chorob zawodowych (Dz. U. nr 199, poz. 1673 z pdzn. zm.)
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Warunki nabywania uprawnien do $wiadczen z tytulu wypadku przy pracy
1 choroby zawodowej, okreslone w przepisach prawnych panstw cztonkowskich
(w tym Polski) podlegaja modyfikacjom w wyniku stosowania przepisow prawnych
postanowien rozporzadzenia wspdlnotowych.

Osobie, ktora podlegata ustawodawstwom dwoch lub wigcej panstw cztonkowskich,
renta z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguje wylacznie
od instytucji tego panstwa czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwu osoba
podlegata w chwili zajScia wypadku przy pracy lub w chwili powstania czy
zaistnienia choroby zawodowe;.

Przyktad

Zainteresowany byt zatrudniony kolejno:

e w Norwegii przez okres 4 lat,

e w Szwecji przez okres 3 lat,

e w Polsce przez okres I roku.

W czasie zatrudnienia w Polsce uleglt wypadkowi przy pracy i ubiega sie
o rente z tytutu niezdolnosci do pracy w zwiqzku z wypadkiem przy pracy.
Wtasciwq do ustalenia uprawnien do renty jest w tym przypadku instytucja
polska, bowiem w chwili gdy mial miejsce wypadek przy pracy zainteresowany
podlegal polskiemu ustawodawstwu.

Jezeli osoba, u ktorej rozpoznano chorobe zawodowa, wykonywata prace, ktoéra
poprzez swoéj charakter mogta spowodowaé te chorob¢ w dwoch lub wigcej
panstwach cztonkowskich, §wiadczenia, o ktore ta osoba lub osoby pozostate
po jej zgonie moga si¢ ubiegaé, przyznawane sa wylacznie na podstawie
ustawodawstwa ostatniego z panstw, w ktorych wykonywana byta praca narazajaca
na chorob¢ zawodowa, jesli warunki wymagane do nabycia prawa
do renty tego panstwa zostana spetnione.

Przyktad

Zainteresowany byt zatrudniony jako hutnik kolejno:

o w Polsce przez okres 10 lat,

o w Szwecji przez okres 2 lat.

v’ W czasie zatrudnienia w Szwecji stwierdzono u niego chorobe zawodowq,

zwiqzanq z pracq hutnika. Zainteresowany zwrocil sie z wnioskiem
o przyznanie renty z tytutu choroby zawodowej. Wiasciwq do ustalenia
uprawnien do renty jest w tym przypadku instytucja szwedzka, bowiem
zainteresowany ostatnio wykonywatl prace narazajqcq na chorobe
zawodowq w  Szwecji  (podlegal szwedzkiemu  ustawodawstwu).
W przypadku spetnienia warunkow wymaganych do nabycia prawa
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do renty z tytutu choroby zawodowej na podstawie ustawodawstwa
szwedzkiego — instytucja tego kraju przyzna zainteresowanemu rente
z tytutu choroby zawodowej.

8.3. Zasady skladania i kompletowania wniosku o zasilek pogrzebowy
przez wnioskodawcow zamieszkalych w Szwecji

Whioskodawca zamieszkaty w Szwecji 1 ubiegajacy sig o polski zasitek pogrzebowy
wniosek o ten zasilek powinien zlozyc¢:

- w szwedzkiej instytucji ubezpieczeniowej lub
- bezposrednio w Wydziale Realizacji Umow Migdzynarodowych.

Whniosek powinien by¢ zlozony na formularzu E 124 |, Whiosek o :zasitek
pogrzebowy”.

Zgodnos¢ informacji przez wnioskodawcg powinna by¢ stwierdzona dokumentami
urzedowymi lub potwierdzona przez szwedzka instytucje ubezpieczeniowa.

Do formularza E 124 wnioskodawca zobowiazany jest dotaczyé wymagane
dokumenty dowodowe, okreslone w polskich przepisach. Dokumentami tymi sa:

- wyciag z aktu zgonu,
- oryginaly rachunkéw kosztéw pogrzebu,
- o$wiadczenie o nie wyptaceniu zasitku z innego tytutu.

9. Emerytury przyznawane wedlug nowych zasad

Osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r. moga naby¢ prawo do emerytury
w powszechnym wieku emerytalnym (60 lat dla kobiet 1 65 lat dla mezczyzn), bez
wzgledu na liczbe udowodnionych okresow sktadkowych 1 niesktadkowych.

W latach 2009-2013 emerytur¢ w powszechnym wieku emerytalnym moga uzyskac
tylko kobiety urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r. Mgzczyzni urodzeni w 1949 r.
1 pozniej ukoncza przewidziany dla nich powszechny wiek emerytalny 65 lat
najwczesniej 1 stycznia 2014 r. 1 dopiero woéwczas beda mogli ubiegac si¢ o taka
emeryturg. W niektorych przypadkach moga oni skorzysta¢ z emerytury
wczesniejsze] obliczanej wedtug nowych zasad — jezeli pracowali w szczegdlnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze.

Wysokos¢ nowej emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych bedzie
wynikiem podzielenia podstawy jej obliczenia przez tzw. Srednie dalsze trwanie
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zycia dla os6b w wieku réwnym wiekowi, w jakim ubezpieczony zdecyduje si¢
przej$¢ na emeryture.

Podstawe obliczenia emerytury utworzy kwota sktadek zaewidencjonowanych na
indywidualnym koncie ubezpieczonego do konca miesiaca poprzedzajacego
miesiac, od ktorego przystugiwac bedzie emerytura. Kwota ta obejmie zgromadzone
na koncie sktadki na ubezpieczenie emerytalne, ich coroczna waloryzacj¢ oraz
zwaloryzowany kapital poczatkowy (w przypadku gdy ubezpieczony pozostawat
posiadat okresy ubezpieczenia w Polsce przed 1 stycznia 1999 r.).

Wiek ubezpieczonego w dniu przejscia na emeryturg zostanie wyrazony w latach
i miesiacach. Srednie dalsze trwanie zycia to wielko§¢ statystyczna stuzaca do
ustalenia liczby miesigcy, w ktorych przecigtnie bedzie pobierana nowa emerytura.
Przekroczenie tej liczby miesigcy nie bgdzie miato zadnego wplywu na wysokos¢
1 zasady waloryzacji pobieranego p6zniej §wiadczenia.

Srednie dalsze trwanie zycia dla wieku emerytalnego jest ustalane wspdlnie dla
mezczyzn 1 kobiet — aktualne tablice publikowane sa na stronie www.zus.pl.

Emerytura przyznana na wniosek osoby ubezpieczonej urodzonej po 31 grudnia

1948 1. bedzie wynosita:

- dla osoby, ktora osiagneta wiek uprawniajacy do emerytury w roku
kalendarzowym 2009:
80 % emerytury obliczonej na podstawie art. 53 (na zasadach dotychczasowych)
oraz
20 % emerytury obliczonej na podstawie art. 26 (na nowych zasadach),

- dla osoby, ktora osiagneta wiek uprawniajacy do emerytury w roku
kalendarzowym 2010:
70 % emerytury obliczonej na podstawie art. 53 (na zasadach dotychczasowych)
oraz
30 % emerytury obliczonej na podstawie art. 26 (na nowych zasadach),

- dla osoby, ktora osiagneta wiek uprawniajacy do emerytury w roku
kalendarzowym 2011:
55 % emerytury obliczonej na podstawie art. 53 (na zasadach dotychczasowych)
oraz
45 % emerytury obliczonej na podstawie art. 26 (na nowych zasadach),

- dla osoby, ktora osiagng¢ta wiek uprawniajacy do emerytury w roku
kalendarzowym 2012:
35 % emerytury obliczonej na podstawie art. 53 (na zasadach dotychczasowych)
oraz
65 % emerytury obliczonej na podstawie art. 26 (na nowych zasadach),

- dla osoby, ktora osiagng¢ta wiek uprawniajacy do emerytury w roku
kalendarzowym 2013:
20 % emerytury obliczonej na podstawie art. 53 (na zasadach dotychczasowych)
oraz
80 % emerytury obliczonej na podstawie art. 26 (na nowych zasadach).
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Powyzsze uregulowania maja zastosowanie do osoéb, ktére nie byly cztonkami
otwartego funduszu emerytalnego albo ztozyly wniosek o przekazanie $rodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
ZUS, na dochody budzetu panstwa oraz do tych ubezpieczonych, ktérzy nie pobrali
emerytury, cho¢by za 1 miesiac, na podstawie przepisow art. 46-50, a wiec
przepisOw o tzw. wczesniejszych emeryturach, przyznawanych przed osiagnigciem
60 lat w przypadku kobiet 1 65 lat w przypadku mezczyzn.

10. Procedury post¢gpowania dotyczace wyplaty polskich emerytur
i rent

10.1. Zasady ogolne dotyczace wyplaty polskich emerytur i rent

Jezeli w wyniku decyzji zostato ustalone prawo do polskiej emerytury lub renty,
dokonuje si¢ wyptaty tych $§wiadczen poczynajac od dnia powstania prawa
do tych $wiadczen, nie wczesniej jednak niz od miesiaca, w ktorym ztozono
wniosek lub wydano decyzj¢ z urzedu.

W razie ponownego ustalenia prawa do emerytury lub renty lub ich wysokosci,

Swiadczenia te wyptaca si¢ poczynajac od miesiaca, w ktorym powstalo prawo do

swiadczen lub do ich podwyzszenia, jednak nie wczesniej niz:

- od miesiaca, w ktorym zgloszono wniosek o ponowne ustalenie emerytury lub
renty albo wydano decyzj¢ z urzedu,

- za okres 3 lat poprzedzajacych miesiac, w ktorym zgloszono wniosek
o ponowne ustalenie emerytury lub renty albo wydano decyzje z urzedu, jezeli
odmowa lub przyznanie nizszych $wiadczen bylo nastepstwem btedu organu
rentowego lub odwotawczego.

Swiadczenia wyplaca si¢ za miesiace kalendarzowe w dniu ustalonym w decyzji

organu rentowego jako termin platnosci.

W przypadku naszej jednostki:

- 10-go kazdego miesiaca w odniesieniu do $wiadczen wyplacanych
Za granice,
- 20-go kazdego miesigca w odniesieniu do S$wiadczen wyptacanych w Polsce.

Osobom uprawnionym do polskich swiadczen emerytalno-rentowych zamieszkatym
w Szwecji, $wiadczenia te wyplaca sig:

- narachunki bankowe za granica,

- na rachunki bankowe w Polsce,
- do rak osoby przez nie upowaznionej, zamieszkatej w Polsce.
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Emeryt lub rencista ZUS moze otrzymywaé swoje $wiadczenie na rachunek
bankowy w miejscu zamieszkania lub w dowolnym kraju Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii oraz w panstwach, z ktorymi
Polske taczy umowa mig¢dzynarodowa.

10.2. Obowiazki Swiadczeniobiorcy ZUS zamieszkalego w Szwecji

Swiadczeniobiorca zamieszkaly w Szwecji obowiazany jest informowaé nasza
jednostke o kazdorazowej zmianie danych adresowo-paszportowych oraz
o wszystkich okolicznosciach majacych wptyw na prawo do $§wiadczenia lub jego
wysokos$¢, a w szczegolnosci o:

- zmianie miejsca zamieszkania, adresu do korespondenc;ji,

- zmianie nazwiska,

- uzyskanych polskich numerach ewidencyjnych np. PESEL lub NIP,

- zmianie dyspozycji przekazywania srodkéw (np. zmiana konta bankowego,
danych osoby upowaznionej do odbioru §wiadczenia),

- danych o osiaganych przychodach z tytulu zatrudnienia 1 prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej,

- o okolicznosciach powodujacych ustanie lub zawieszenie prawa do
swiadczen, albo wstrzymania wyptaty (np. odzyskanie zdolnosci do pracy,
zakonczenie nauki dziecka uprawnionego do renty rodzinnej,
podjecie/zaprzestanie zatrudnienia lub dziatalno$ci na wtasny rachunek).

10.3. Zmniejszanie i zawieszanie Swiadczen w zwigzku z osiagganymi
przychodami z tytulu zatrudnienia i prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej.

Polskie przepisy dotyczace zmniejszania wysokosci lub zawieszania prawa do

emerytury lub renty, ze wzgledu na osiaganie przychoddéw, stosowane sa roéwniez

w odniesieniu do oséb osiagajacych przychody w Szwecji lub innych panstwach

cztonkowskich.

W przypadku, gdy emeryt lub rencista osiaga przychod z tytulu dziatalnosci objete;j

obowigzkowo ubezpieczeniami spotecznymi, w tym w Polsce lub w Szwecji,

zawieszeniu lub zmniejszeniu podlega:

- emerytura przyslugujaca osobie, ktéra nie ukonczyta wieku 60 lat — kobieta 1 65
lat — mgzczyzna,

- renta z tytulu niezdolnosci do pracy,

- renta rodzinna, do ktorej uprawniona jest jedna osoba,

- cze$¢ renty rodzinnej, do ktorej uprawniona jest osoba osiagajaca przychod,
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renta inwalidy wojskowego, ktorego niezdolno$¢ do pracy nie pozostaje
w zwiazku ze stuzba wojskowa, pobierajacego Swiadczenie na podstawie ustawy
z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidow wojennych 1 wojskowych oraz
ich rodzin (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 87 z p6zn. zm.) oraz renta rodzinna po
tym inwalidzie,

renta z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy,
zaistnialym przed 1 stycznia 2003 r. wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy
lub choroba zawodowa.

Niezaleznie od wysokosci przychodu osiaganego przez osoby uprawnione do ich
pobierania, zawieszeniu ani zmniejszeniu nie podlegaja §wiadczenia:

emerytow, ktorzy wiek 60 lat — kobieta 1 65 lat — mezczyzna ukonczyli przed
podjeciem pracy zarobkowej,

osoOb, ktore przed 1 stycznia roku podlegajacego rozliczeniu ukonczyty wiek
emerytalny wynoszacy 60 lat dla kobiet 1 65 lat dla m¢zczyzn 1 miaty — przed ta
data — ustalone prawo do emerytury. Jesli wiek ten zostal ukonczony w ciagu
roku, rozliczeniu nie podlega przychdd uzyskany od miesigca, w ktorym emeryt
osiagnal ten wiek, chyba ze rozliczenie na zasadach ogdlnych jest dla niego
korzystniejsze,

0s0b uprawnionych do renty: inwalidy wojennego, z tytutu pobytu w obozie
1 w miejscach odosobnienia i rent rodzinnych po tych inwalidach,

0s0b uprawnionych do renty inwalidy wojskowego w zwiazku ze sluzba
wojskowa 1 renty rodzinnej po Zolnierzu, ktérego $mier¢ pozostaje w zwiazku ze
stuzba wojskowa,

osOb, ktore osiagaly przychdod z tytutu pracy nie podlegajacej obowiazkowi
ubezpieczen spotecznych (np. samoistna, a wi¢c nie wykonywana na rzecz
pracodawcy, umowa o dzieto), bowiem przychody z takiej pracy pozostaja bez
wplywu na wysoko$¢ naleznych swiadczen,

osOb, ktore zglosity wniosek o zawieszenie $wiadczenia 1 przez caly okres
podlegajacy rozliczeniu, emerytura lub renta nie byla im wyptacana, a wigc
skorzystaly z mozliwosci zawieszenia $wiadczenia, bez wskazywania przyczyny
zlozenia takiego wniosku,

osOb, ktore maja ustalone prawo do emerytury 1 przez caly rozliczany rok
kalendarzowy (lub przez czes¢ roku) kontynuowaty zatrudnienie w ramach tego
samego stosunku pracy 1 na rzecz tego samego pracodawcy, u ktéorego pracowali
przed przejSciem na emerytur¢ oraz nie zgtosily wniosku o podjecie wyptaty
emerytury po wejsciu w zycie przepisow uchylajacych art. 103 ust. 2a ustawy
emerytalnej.

W przypadku, gdy emeryt lub rencista osiaga przychdéd w Szwecji lub w innym
panstwie czlonkowskim Unii  Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego — przy rozliczaniu emerytury lub renty przychod ten przyjmuje sig
w  wysokosci faktycznie osiagnigtej, udokumentowanej zaswiadczeniem

35



pracodawcy lub innego podmiotu, wtasciwego w mys$l ustawodawstwa panstwa,
w ktorym osiagany jest ten przychod.

Jesli swiadczeniobiorca nie przekaze do ZUS wskazanego zaswiadczenia, organ
rentowy dokonuje rozliczenia emerytury lub renty na podstawie przedtozonego
oswiadczenia o wysokosci uzyskanego przychodu, z tym jednak, ze przeprowadza
postepowanie zmierzajace do uzyskania zaswiadczenia potwierdzajacego faktyczna
wysokos$¢ przychodu.

Rozliczenie $wiadczenia na podstawie o§wiadczenia emeryta lub rencisty podlega
weryfikacji po uzyskaniu zaswiadczenia potwierdzajacego wysoko$¢ przychodu,
a w przypadku, gdy rozliczenie dokonane w oparciu o to zaswiadczenie r6zni si¢ od
poprzedniego rozliczenia, ZUS dokonuje ponownego rozliczenia opierajac si¢ na
danych wynikajacych z dokumentow.

Osoby, ktére wykonuja w panstwie umownym dziatalno$¢ (inna niz zatrudnienie
w ramach stosunku pracy) — wymieniona w art. 104 ust. 1 ustawy emerytalnej jako
podlegajaca w mysl ustawodawstwa polskiego obowiazkowo ubezpieczeniom
spotecznym, dla potwierdzenia wysokosci przychodu przedktadaja oswiadczenie o
wysokosci podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne, od ktorej
oplacaja lub optacatyby (w przypadku niepodlegania obowiazkowi ubezpieczenia)
sktadke w mysl ustawodawstwa tego panstwa.

Szczegblowe zasady rozliczania przychodow oraz aktualne kwoty graniczne
przychodoéw powodujacych zmniejszenie lub zawieszenie wyptaty $wiadczenia
opublikowane s3a na stronie internetowej www.zus.pl. Dostgpny jest takze do
pobrania  formularz ZUS Rw-73 stuzacy do  okreslenia  zamiaru
podjgcia/zaprzestania dzialalnosci zarobkowej lub o$wiadczenia o zamierzonej do
osiagnigcia wysokos$ci przychodéw w danym roku rozliczeniowym.

10.4. Zawieszenie prawa do emerytury dla osob kontynuujacych
zatrudnienie

Od dnia 1 stycznia 2011 r. wszedt w Zycie przepis art. 103a ustawy emerytalnej
skutkujacy zawieszeniem prawa do emerytury, przystugujacej osobom, ktore nie
rozwiazaty stosunku pracy z pracodawca, na rzecz ktorego wykonywaly
zatrudnienie bezposrednio przed nabyciem prawa do emerytury.

Prawo to ulega zawieszeniu bez wzgledu na wysoko$¢ osiaganego przychodu oraz
od wiek osoby uprawnionej do emerytury, to znaczy, i1z dotyczy takze kobiet, ktore
ukonczyty 60 lat 1 mgzczyzn, ktorzy ukonczyli 65 lat.

Regulacja ta dotyczy wszystkich emerytow, ktorzy nie rozwiazali stosunku pracy
zawartego przed uzyskaniem emerytury, a wigc zarowno tych, ktorzy juz przeszli na
emeryturg, jak i tych, ktorzy prawo do emerytury uzyskaja poczawszy od 1 stycznia
2011 r. Przepis ma takze zastosowanie do emerytur przystugujacych osobom,
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pozostajacym w stosunku pracy w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej,

Islandii, Liechtensteinie, Norwegii, Szwajcarii lub w panstwach, z ktorymi Polske

tacza dwustronne umowy migdzynarodowe w dziedzinie zabezpieczenia

spolecznego, a wigc dotyczy takze Swiadczeniobiorcow ZUS zatrudnionych

w Szwecji.

Osobom, ktére nabywaja prawo do emerytury po dniu 31 grudnia 2010 r.

1 kontynuuja zatrudnienie w ramach tego samego stosunku pracy — ZUS nie

podejmie wyptaty emerytury. Dotyczy to osob, ktore:

- wniosek o emeryturg ztozyly po dniu 31 grudnia 2010 r.,

- wniosek o emeryture ztozyly jeszcze w 2010 r., ale warunki wymagane do
przyznania emerytury (np. osiagni¢cie wymaganego wieku) spetnia po 31
grudnia 2010 r.

Osoby, ktore rozwiaza stosunek pracy nawiazany przed przejSciem na emeryture,
w celu podjecia wyptaty Swiadczenia powinny zglosi¢ wniosek o podjecie wyplaty
emerytury. Do wniosku tego nalezy dotaczy¢ Swiadectwo pracy albo zaswiadczenie
pracodawcy, potwierdzajace fakt 1 dat¢ rozwiazania stosunku pracy.

Podjecie wyptaty mozliwe jest od miesiaca, w ktorym — minimum przez 1 dzien
emeryt juz nie pracuje w ramach tego samego zatrudnienia, co przed nabyciem
emerytury. Data podjgcia wyptaty nie moze by¢ wczesniejsza niz od miesiaca,
w ktorym zostanie zgloszony wniosek.

Tym za$ osobom, ktore rozwiaza stosunek pracy z ostatnim dniem miesiaca (np. 30
czerwca, czy 31 lipca), wyptata emerytury bedzie podj¢ta od nastgpnego miesiaca,
nie wczesniej jednak niz od pierwszego dnia miesiaca, w ktérym zgtoszono wniosek
W tej sprawie.

W sytuacji osob, ktore wniosek o podjgcie wyptaty emerytury zgltosza w ciagu
miesiaca od otrzymania decyzji o przyznaniu emerytury — wyplata §wiadczenia
przystuguje od miesiaca, w ktorym juz nie pozostawaty w tym samym zatrudnieniu,
co przed nabyciem emerytury. Bardzo wazne jest w tej sytuacji dotrzymanie
terminu nadeslania informacji o zakonczeniu zatrudnienia.

Pamigtac nalezy, ze osobom, ktore wykonuja prace na rzecz kilku pracodawcow —
ZUS podejmie wyptate emerytury wylacznie wowczas, gdy zostana rozwiazane
wszystkie stosunki pracy zawarte przed przejSciem na emeryture.

Emerytom, ktorym przyznano swiadczenie przed dniem 1 stycznia 2011 r. 1 nadal
wykonuja zatrudnienie w ramach tego samego stosunku pracy, w ktorym
pozostawaty przed jego uzyskaniem 1 nie dostarcza zaswiadczenia o zakonczeniu
zatrudnienia do dnia 30.09.2011 r. — ZUS wstrzyma wyptate emerytury poczawszy
od dnia 1 pazdziernika 2011 r.
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W przypadku rozwiazania stosunku pracy po dniu 30 wrzesnia 2011 r. - wyptata
emerytury zostanie podj¢ta na zasadach opisanych powyzej dla emerytur
przyznanych od 01.01.2011 r.

Nie podlegaja jednak zawieszeniu emerytury pobierane przez osoby, ktore
rozwiazaly stosunek pracy zawarty przed przyznaniem emerytury
wczesniejszej, a nastepnie — po nawigzaniu nowego stosunku pracy — uzyskaly
prawo do emerytury powszechnej w zwigzku z osiggni¢ciem wieku
emerytalnego 60 lat — kobieta i 65 lat — m¢zczyzna.

10.5. Zasady dokonywania kontroli uprawnien do emerytury lub
renty os0Ob zamieszkalych w Szwecji

Jednostka nasza, przekazujaca polskie $wiadczenia emerytalno-rentowe
bezposrednio osobom uprawnionym zamieszkalym w innych niz Polska panstwach
cztonkowskich, przeprowadza  kontrolg istnienia dalszego prawa
Swiadczeniobiorcow do pobierania $wiadczen. W tym celu okresowo przesyla
emerytom 1 rencistom zamieszkatym za granica — do wypetnienia i wlasnorgcznego
podpisania — formularz "Poswiadczenie Zycia i zamieszkania". W razie zaistnienia
okoliczno$ci uniemozliwiajacych lub utrudniajacych emerytowi lub renciscie
ztozenie podpisu na takim formularzu, istnienie dalszego prawa do pobierania
Swiadczen przez tego emeryta lub rencist¢ moze potwierdzi¢ wilasnorgcznym
podpisem upowazniona osoba sprawujaca faktyczna opiek¢ nad emerytem lub
rencista.

Wilasnorgcznos¢ podpisu  ztozonego na formularzu przez zamieszkatego
za granica emeryta, rencist¢ lub upowazniona osobe sprawujaca faktyczna opieke
nad emerytem lub rencista, moze by¢ potwierdzona przez wtasciwy urzad lub osobeg
do tego upowazniong w panstwie zamieszkania wymienionych osob, albo przez
osobg upowazniona w polskiej placowce dyplomatycznej lub konsularne;.

10.6. Opodatkowanie polskich emerytur i rent

Przy wyptacie polskich §wiadczen emerytalno-rentowych zobligowani jesteSmy do
stosowania obowiazujacych w Polsce przepiséw regulujacych opodatkowanie tych
Swiadczen, a mianowicie:

- ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
( Dz. U. z2000r., Nr 14, poz. 176 z p6zn. zmianami),

- uméw migdzynarodowych o unikaniu podwojnego opodatkowania w zakresie
podatku od dochodu 1 majatku.
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Oznacza to, ze w odniesieniu do os6b zamieszkalych za granica w panstwach
cztonkowskich $wiadczenia wyplaca si¢ zgodnie z postanowieniami ww. umow
bilateralnych zawartych przez Polsk¢ z panstwami czlonkowskimi, a w przypadku
braku takiej umowy - po potraceniu zaliczki na podatek dochodowy ustalone;j
zgodnie z przepisami wyzej wymienionej ustawy podatkowe;.

W S$wietle uregulowan prawnych, polskie emerytury 1 renty przekazywane
swiadczeniobiorcom zamieszkalym w Szwecii przekazywane sa w kwocie netto, tj,
po pomniejszeniu $wiadczenia o 18 % zaliczke na podatek dochodowy.

Majac powyzsze na uwadze, podatnicy podatku dochodowego od 0séb fizycznych
obowiazani sa do uzyskania i podania Numeru Identyfikacji Podatkowej (NIP).

W trosce o maksymalne przyspieszenie procedury zwigzanej z nadaniem NIP
przez wlasciwy urzad skarbowy, nasza jednostka posredniczy w jego
uzyskaniu.

Z chwila ustalenia $§wiadczenia 1 podjecia jego wyptaty jednostka nasza przekazuje
Swiadczeniobiorcom formularz NIP-3, ktory po wypelnieniu nalezy nadesta¢ na
adres Wydziatu. Formularz ten zostanie przekazany do urz¢du skarbowego w celu
nadania Numeru Identyfikacji Podatkowe;.

Decyzja urzedu skarbowego (NIP-4) jest przesylana bezposrednio na adres
Swiadczeniobiorcow.

11. Sposoby na wyzsze Swiadczenie z ZUS

11.1. Waloryzacja Swiadczen

Coroczna podwyzka $§wiadczen, zwana inaczej waloryzacja przeprowadzana jest
z urzedu 1 polega na pomnozeniu kwoty $Swiadczenia 1 podstawy jego wymiaru
w wysokosci przystugujacej ostatniego dnia lutego roku kalendarzowego, w ktorym
przeprowadza si¢ waloryzacje przez wskaznik waloryzacji.

Akcja waloryzacji przeprowadzana jest od dnia 1 marca danego roku i1 dotyczy
wszystkich §wiadczen. Nie trzeba zatem sktada¢ wnioskow i1 dokumentow w tej
sprawie. ZUS sam obliczy nowe, wyzsze Swiadczenie.

Wskazniki waloryzacji publikowane sa na stronie internetowej www.zus.pl.
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11.2. Dodatki do swiadczenia

Z chwila ukonczenia 75 lat emeryt nabywa z urzedu prawo do dodatku
pielegnacyjnego wyplacanego co miesiac wraz z emerytura. Dodatek wyptacany jest
bez potrzeby skladania wniosku. Kwota dodatku podlega waloryzacji wraz ze
swiadczeniem, a biezace kwoty dodatku pielggnacyjnego dostepne sa na stronie
internetowej ZUS.

Przed osiagnigciem wieku 75 lat emeryt takze moze zgtosi¢ wniosek o przyznanie
dodatku pielggnacyjnego. Podstawe do jego przyznania stanowi¢ jednak bedzie
orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub komisji lekarskiej uznajace emeryta za
niezdolnego do samodzielnej egzystencji.

11.3. Przedlozenie dodatkowych dokumentow

Po pierwsze zastanOwmy sig, czy przedtozyliSmy wszystkie dokumenty pozwalajace
na zaliczenie calego okresu wykonywania pracy. Jesli nie — poszukajmy
dokumentacji potwierdzajacej staz, ktory jeszcze nie zostal uwzgledniony
w wysokos$ci emerytury.

Roéwniez kazdy nowo dostarczony dokument, potwierdzajacy wysokos¢ osiaganych
zarobkow 1 spehlniajacy wymogi formalne — daje mozliwo$¢ przeliczenia
Swiadczenia.

Warto zatem, rowniez po przyznaniu Swiadczenia, podja¢ starania
o odnalezienie dodatkowej, dotad nie przedlozonej w ZUS dokumentacji.
Zasady pozyskiwania dokumentow opisane sa w punktach 4-6 niniejszego
poradnika.

11.4. Przeliczenie Swiadczenia przyznanego przed przystapieniem
Polski do Unii Europejskiej

Osoby, ktorym ZUS przyznal §wiadczenie przed 01.05.2004 r., a wigc przed
przystapieniem Polski do Unii Europejskiej, a ktore §wiadczenie pobieraja nadal
w oparciu o wylacznie krajowe ustawodawstwo, moga zlozy¢ do terenowej
jednostki ZUS, z ktoérej pobieraja $wiadczenie, wniosek o przeliczenie podstawy
wymiaru $wiadczenia.

ZUS sprawdzi, czy mozliwe jest obecnie przyjecie innego sposobu ustalenia
podstawy wymiaru w oparciu o informacje o zarobkach dostgpne w aktach sprawy,
a jesli tak — dokona przeliczenia Swiadczenia. Sposob ten moze by¢ korzystny dla
0sob, ktérym z uwagi na brak mozliwosci prawnych przed 01.05.2004 r. ZUS nie
mogt ustali¢ §wiadczenia np. w mys$l artykutu 18 ustawy emerytalnej, a wigc
z wylaczeniem lat pelnego ubezpieczenia za granica lub z 10 lat bezposrednio
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przypadajacych przed rokiem przystapienia po raz pierwszy do ubezpieczenia
zagranicznego.

11.5. Przeliczenie Swiadczenia z uwzglednieniem wynagrodzenia
minimalnego

Osobom, ktérym do obliczenia podstawy wymiaru §wiadczen przyznanych przed
01.01.2009 r. nie przyj¢to zarobkdw z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy
z uwagi na brak dokumentéw, ZUS, na mocy przepisow obowiazujacych od
01.01.2009 r. moze na ich wniosek przeliczy¢ S$wiadczenie uwzgledniajac
minimalne wynagrodzenie za okres zatrudnienia. Przeliczenia dokonuje si¢ od
miesiaca ztozenia wniosku.

11.6. Zamiana emerytury z wczesniejszej na powszechng dla
pracujacych w Polsce

Osoby, ktore urodzity si¢ przed 01.01.1949 r. uprawnione do emerytury
wczesniejsze] z chwila osiagnigcia powszechnego wieku emerytalnego w Polsce, tj.
60 lat dla kobiet 1 65 lat dla m¢zczyzn, moga wystapi¢ z wnioskiem o zamiang
Swiadczenia na emerytur¢ powszechna, pod warunkiem, ze po przyznaniu
emerytury wczesniejszej osoby te podlegaly przez co najmniej; 30 miesigcy
ubezpieczeniom spolecznym w Polsce.

W takim przypadku do nowej emerytury ZUS przyjmie do ustalenia tzw. czg$ci
socjalnej nowa kwote bazowa obowiazujaca w dacie ustalania emerytury
powszechne;.

Do obliczenia tzw. stazowej czg§ci powszechnej emerytury zostanie przyjeta
podstawa wymiaru z wczesniejszej emerytury.

Dla oso6b, ktére nie pracowaly przez co najmniej 30 miesigcy po przyznaniu
wczesniejsze] emerytury, emerytura powszechna, jest w calosci obliczana od tej
samej kwoty bazowej, a zatem jej wysokos$¢ nie ulega zmianie.

11.7. Zamiana emerytury z wczesniejszej na powszechng dla kobiet

Kobiety ktore urodzily si¢ dnia 01.01.1949 r. lub pdzniej, 1 sa uprawnione do
tzw. emerytury wczesniejszej, ktora obliczona zostala na podstawie starych zasad,
moga, z chwila ukonczenia wieku 60 lat, zglosi¢ do ZUS wniosek o emeryturg
powszechna.

Dla tej grupy kobiet, ta nowa emerytura zostanie obliczona w oparciu o ustalony
1 zwaloryzowany kapital poczatkowy oraz zwaloryzowane sktadki na ubezpieczenie
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emerytalne, zaewidencjonowane na indywidualnym koncie ubezpieczonej
poczawszy od 1999 r. Bedzie to emerytura ustalona w mysl zasad zreformowanego
systemu emerytalnego.

11.8. Zamiana renty na emeryture¢

W przypadku osiagnigcia wieku emerytalnego rencista moze zglosi¢ wniosek
o emeryturg. ZUS rozpatrujac wniosek o emeryturg sprawdzi, czy mozliwe jest
ustalenie podstawy wymiaru emerytury z innego okresu (np. w oparciu o inne
zarobki) 1 czy mozliwe jest zastosowanie nowej kwoty bazowej do obliczenia
podstawy wymiaru emerytury.

UWAGA! Jesli taki wniosek nie zostanie zlozony, to ZUS automatycznie przyzna
z chwilg osiagnigcia wieku 60 lat dla kobiet 1 65 lat dla mezczyzn tzw. emeryture
z urzedu.
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